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1

	Je naam:                                                       Datum:


	


Geef in kolom ‘Zelf’ per stelling aan of je in hoeverre je jezelf herkent, geef een score tussen 1 en 5 (1 = helemaal mee oneens, 5 = helemaal mee eens). Vul in kolom #1 t/m #5 de score aan die je van je teamleden hebt gekregen.

	Stelling
	Zelf
	#1
	#2
	#3
	#4
	#5

	1. Ik ben betrouwbaar, ik lever mijn werk op tijd en goed af
	
	
	
	
	
	

	2. Ik breng vaak mijn standpunt naar voren


	
	
	
	
	
	

	3. Ik weet anderen mijn standpunt goed uit te leggen
	
	
	
	
	
	

	4. Ik luister goed naar de standpunten van anderen


	
	
	
	
	
	

	5. Ik druk mijn standpunt niet door: ik zoek een compromis
	
	
	
	
	
	

	6. Ik neem veel initiatief


	
	
	
	
	
	

	7. Ik breng veel goede ideeën naar voren


	
	
	
	
	
	

	8. Ik ben enthousiast


	
	
	
	
	
	

	9. Ik lever een positieve bijdrage aan de sfeer (humor, complimentjes, enzovoort)
	
	
	
	
	
	

	10. Ik ben niet bang om iemand anders kritiek te geven (inhoudelijk en/of procesmatig)
	
	
	
	
	
	

	11. Ik geef mijn fouten toe


	
	
	
	
	
	

	12. Ik houd mij goed en stipt aan de afspraken


	
	
	
	
	
	

	13. Ik ben flexibel


	
	
	
	
	
	


	Feedback

	Wat gaat er goed volgens jou? Wat zijn je sterke punten? Geef ook voorbeelden!



	Wat gaat er goed volgens je teamleden? (Zie formulier 2 die je van je teamleden hebt ontvangen).



	Wat gaat er volgens jou minder goed? Waar moet aan gewerkt worden? Geef ook voorbeelden!



	Wat gaat er minder goed volgens je teamleden? Waar moet aan gewerkt worden? (Zie formulier 2 die je van je teamleden hebt ontvangen).




